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VELKOMMEN

Hjerteligt velkommen til generalforsamling i
Enhedslisten Kgbenhavn

Vi har gleedet os til at samles om bade et tilbageblik pa 2023 og
vigtigst, et blik pa det kommende ar i Enhedslisten Kgbenhavn.

Mgadehaeftet er din forberedelse og guide til generalforsamlingen
Heeftet er bygget sadan op, at du nemt kan finde bilagene til de
punkter, vi behandler.

Der er en oversigt over haeftets indhold pa naeste side, hvor du kan
se pa hvilken side i haeftet, du finder punktet.

Du finder en tidsplan for dagen pa side 8. Vi har planlagt dagen sa vi
e har plads til vigtige drgftelser af det arbejde, vi har lavet
e kan samarbejde om det valg, vi star overfor, til EU-
parlamentet d. 9. juni
far inspirerende indlaeg fra den kritiske kunst
laver en smule, men vigtigt, navlepilleri i form af
vedtaegtsaendringer.

Vi gleeder os til at ses! Vel mgdt til GF d. 9. marts.

Kammeratlige hilsner
Bestyrelsen
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TIL EGNE NOTER



1. FORMALIA

1.1 Bestyrelsens forslag til forretningsorden

1) Generalforsamlingen finder sted fysisk. Der er mulighed for at deltage over Zoom.
2) Mgdedeltagerne skal veere indskrevet til generalforsamlingen.
3) Magdedeltagere der er til stede fysisk kan stemme ved hjeelp af handsopraekning.

4) Mgdedeltagere over Zoom stemmer gennem Zoom. Deres mikrofoner skal veere
slukkede, hvis ikke de har faet tildelt ordet af dirigenterne. Dirigenterne har mandat til
at slukke/tzende for deltagernes mikrofon. Opstar der tekniske problemer, kan
dirigenterne beslutte at afstemninger gennemfgres over mail.

5) Generalforsamlingen abnes af et medlem af Kgbenhavnsbestyrelsen, der leder
valget af tre dirigenter. Disse forestar valget af en referent, der fgrer en
beslutningsprotokol, og de gennemgar forslagene til forretnings- og dagsorden til
forsamlingens godkendelse.

6) Der fares beslutningsreferat af generalforsamlingen.

7) Generalforsamlingen optages for at lette referentens opgave. Optagelser af
generalforsamlingen slettes efter syv dage.

8) Alle medlemmer af Enhedslistens afdelinger i Kebenhavns Kommune har tale- og
stemmeret pa generalforsamlingen og kan deltage pa lige fod i debatterne.
Ved behov kan dirigenterne vedtage falgende:



e Taletiden er 2 minutter pr. indlaeg for farstegangstalere og 1 minut for
andengangstalere, der har haft ordet tidligere til samme punkt og emne pa
dagsordenen. Der dispenseres for deltagere med talehandicap. Dirigenterne
kan foresla taletiden nedsat dog ikke til mindre end 1 minut.

e Dirigenterne kan foresla, at debatten om et punkt afsluttes, hvis de vurderer at
tidsplanen overskrides.

e Dirigenterne lukker talerlisten for et punkt, saledes at der er indtegning under
hele det efterfglgende indlaeg.

e Dirigenterne farer talerlisten saledes, at det tilstraesbes at to af samme kgn
ikke far ordet efter hinanden og saledes, at farstegangstalere kommer for
andengangstalere, der har haft ordet tidligere til samme punkt og emne pa
dagsordenen.

e Dirigenterne kan fratage ordet hvis taleren ikke taler om emnet, der er til
debat.

9) Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed bortfalder forslag.

10) Ved valg til bestyrelsen stemmes efter vedtaegternes bestemmelseri § 6 Valg af
bestyrelsen, dog med forstaelsen at der kan vaere mere end to kan opstillet, og
derfor fortolkes afstemningsreglerne som at hvert kgn maksimalt kan optage 60% af
pladserne hvis der er flere kan opstillet.

De 7 kandidater, der ved denne afstemning opnar det hgjeste stemmetal og mindst
10 % af de afgivne stemmer er valgt.

Ikke valgte kandidater, der har opnaet mindst 10 % af de afgivne stemmer, indtraeder
som suppleanter i en prioriteret reekkefglge efter deres stemmetal. Ved
stemmelighed mellem to eller flere kandidater treekker stemmeteellerne lod under
overveerelse af dirigenterne. Det tilstraebes at suppleanterne ikke er af samme kan.

Ved valg til kassererposten veelges den kandidat, der opnar flest stemmer og
minimum 10 % af de afgivhe stemmer.

11) Vedtagne vedteegtsaendringsforslag treeder i kraft ved generalforsamlingens
afslutning



1.2 Bestyrelsens forslag til dagsorden

Kl. 10.00 Pkt 1. Formalia
KI.10.15 Pkt. 2. Beretninger

Kl. 11.00 Pause

Kl. 11.10 Hilsningstaler
KI. 11.20 Pkt. 2. Beretningsdebat fortsaettes
Pkt. 3. Regnskab

KI. 12.00 Frokost

KI.12.30 Pkt. 4. Indkomne forslag, herunder forslag til vedtaegtsaendringer

KI. 13.15 Pkt. 5. Arsplan
Hilsningstale

KI. 13.40 Pkt. 6. Budget
Kl. 14.00 Pause

KIl. 14.15 Pkt. 7. Valg af bestyrelse
Pkt. 8. og revisor

Kl. 14.45 Workshops
- EU-valg: call center
- EU-valg: kampagneklynger
- EU-valg: paroler, skrivning indlaeg/opslag
- Idéudvikling til Et Rgdt Kgbenhavn-kampagne

Kl. 15.55 Pause

KI. 16.10 Pkt. 7. og 8. Valgresultater
Kl. 16.20 Kunstnerisk indslag
KI. 16.40 Pkt. 9. Evt.
Afslutning og afsyngning af Internationale

KI. 17.00 Slut

8



2. BERETNINGER

2.1 Bestyrelsens beretning
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Samarbejdet i bestyrelsen har fungeret rigtig godt

| bestyrelsen er vi meget tilfredse med samarbejdet gennem aret. Vi er lykkedes med
at have mere fremadskuende samtaler end tidligere, og generelt er der en bade
venlig og sjov men ogsa serigs og arbejdsom kultur i bestyrelsen. Saerligt kan
naevnes at pabegynde driftsprocesser i bedre tid end strengt ngdvendigt, som har
vist sig at give overskud til at opdage mangler undervejs, samt at veere hurtigt
opmaerksom pa sager som kunne falde ned mellem to stole.
Bestyrelsen har haft fokus pa at kunne laere af hinandens erfaringer og overbringe
hinanden nyheder, som har veeret helt afggrende for, at de 15 afdelinger kan styrke
hinanden. Dette ma siges at veere det primaere formal med Enhedslisten Kgbenhavn
som organisation, og man kan med fordel fortsaette af dette spor.
Vi har stgttet skonomisk eller bakket op en raekke organisationer/initiativer uden for
Enhedslisten:
Farste maj
Copenhagen Pride
Studiestraede: Gadefest (under pride)
Arbejderen

e Budgetstrejker i Europa (GF-vedtagelse)
Samt inden for Enhedslisten:

e Kampagneaktiviteter ‘Fra bilrum til byrum’

e Indspilning for gadebandet

e Rgad-grgn-mobilisering

Sekretariatet: Kort om bygninger og ansatte

Aret 2023/24 har veeret praeget af praktiske udfordringer, ikke mindst med brand i
keelderen pa Studiestraede. Vores hardtarbejdende ansatte har matte dgje med en
bygning uden varme og med uregelmaessigheder i strammen, samt de store
omveeltninger ved flytning til en anden etage, og det at lzere nye lejere at kende.
Husets ejerfond har ogsa skulle tilpasse sig en ny virkelighed, hvor det ikke laengere
er Enhedslistens landskontor som i praksis administrerer bygningen.
Sekretariatslederen for Kabenhavn og forretningsudvalget har veeret i taet kontakt
med fonden og det vil fortsaette indtil der er styr pa rammerne for de ansatte - hvis
sundhed og sikkerhed betragtes som den hgjeste prioritet. | perioden december
2023 til marts 2024 har Liv, vores sekretariatsleder, taget selvbetalt orlov. Da det
skete med en relativt kort frist og vi akut skulle have en sekretariatsleder, var vi
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glade for at Ida i forretningsudvalget havde mulighed for at treede til som vikar med
det samme. Forretningsudvalget besluttede derfor, med efterfalgende opbakning fra
bestyrelsen, at ansaette Ida som vikar i perioden, for ikke at skabe mere udskiftning i
sekretariatet.

Trods dette er holdet faldet godt pa plads, og med Stefan som ny
kampagnemedarbejder og Johan som ny pressemedarbejder er der skabt et godt
samarbejde med BR-gruppen og afdelingerne imellem. Der er ivaerksat en lang
reekke initiativer som man kan lzese om andre steder i beretningen, og vi tror pa at
stabiliteten og konsistensen i disse initiativer vil gavne Enhedslisten Kgbenhavn
fremover. Det kommer som bekendt ovenpa en arraekke med tidsbegreensede
ansaettelser, som til tider resulterede i tabt erfaring og en stor byrde ved
overlevering.

Et frugtbart samarbejde med borgerrepraesentationsgruppen

Der er generelt et godt samarbejde mellem bestyrelsen og vores gruppe i
Borgerrepraesentationen (BR-gruppen). Vi sender repraesentanter til hinandens
mgder og holder os orienteret. Desuden faciliterer bestyrelsen baggrundsgrupper til
de fleste af udvalgene i BR, hvoraf nogle fungerer godt og er givende for alle parter,
og andre slet ikke. Til gengeeld har BR-gruppen tre repraesentanter i alle udvalg og
gode aktivister at spare med, fx medlemmer af aeldreradet.

Flere BR-medlemmer har deltaget i afdelings- og feellesarrangementer i Kgbenhavn i
labet af aret. Det er vi i bestyrelsen rigtig glade for, og bade vi og BR-gruppen
opfordrer alle afdelinger til at reekke ud og invitere BR-medlemmerne med til
arrangementer, som enten oplaegsholdere, deltagere eller debattarer.

Vi har Igbende haft feelles diskussioner om strategi og Enhedslistens rolle som
byens starste parti. Det er et stort ansvar og giver os mange opgaver bade politisk
0g som organisation, og det er en debat vi aldrig bliver feerdige med at tage. Vi har
ikke lavet mange konklusioner, men taget os tiden til at tale os ind pa hinanden og
den Igbende politiske situation.

Efter betonflertallet (Lynetteholmspartierne) havde meldt ud, at de ville lave budget
uden om os og Alternativet, blev der afholdt et kort mgde mellem forretningsudvalget
i Kgbenhavnsbestyrelsen og BR-gruppen. De besluttede at bakke op om BR-
gruppens linje med at fokusere pa indholdet frem for processen, samt at fortseette
den igangvaerende kampagne om trafik. Bestyrelsen vedtog et bredt mandat og
nedsatte en budgetfglgegruppe for det tilfeelde at vi alligevel kunne forhandle. Det
skete ikke. | stedet lavede vi et alternativt budget, med fokus pa klima. Det er fortsat
vores vurdering, at der kan veere mulighed for at komme med i en budgetaftale for
2025 og kommuneplan. | august havde vi et stgrre made, bestyrelse og BR-gruppen
sammen, og diskuterede hvordan det stiller os og hvordan vi skal arbejde videre
herfra. Vores stgrrelse pa Radhuset gar, at de andre partier ikke kan komme
udenom os i det daglige arbejde, og det skal vi bruge. Udenfor Radhuset arbejder vi
videre med at opbygge et steerkere aktivistisk parti i samarbejde med

baggrundsgrupperne.
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Arbejdet med at fa flere med i faellesskabet

Generelt er vi lykkes med at gve os i feellesarrangerede kampagner og aktiviteter pa
tveers af afdelinger i Kgbenhavn. Det kan | leese om her.

Kampagner og feellesarrangementer: Afvikling, planlaagning og samarbejde

| foraret 2023 afholdt vi arbejdernes internationale kampdag (1. maj) i Feelledparken,
pa Blagards Plads, og mange flere steder i KBH. Vi har haft nogle udfordringer op til
1. maj, da fagbevaegelsen, der har hovedscenen i Feelledparken, pa grund af
Socialdemokratiets fridagstyveri af Store Bededag, besluttede at ingen politiske
partier fik taletid. Det var vi selvsagt utilfredse med, da Enhedslisten star pa
arbejdernes side, og er stor modstander af fridagstyveriet. Vi gennemfarte dog et flot
arrangement i vores eget telt i Feelledparken, og planleegger selvfglgelig at have
adgang til hovedscenen i 2024.

| juni gennemfarte vi den laenge planlagte lyttekampagne om Kgbenhavn med
temaet: Fra bilrum til byrum. Der var mange forskellige typer aktiviteter rundt omkring
i byen under kampagnen, bl.a. et fedt kick-off arrangement pa grundlovsdag pa Sdr.
Boulevard, hvor borgmester Line Barfoed lancerede vores udspil til hvordan vi
kommer fra Bilrum til Byrum. | bestyrelsen er vi meget glade for det flotte samarbejde
pa tveers af afdelinger og Red-Grgn Ungdom og feelles aktiviteter forskellige steder i
Kabenhavn. Selvom det ikke har veeret udpraeget bevaegelsesfunderet, deltog
mange afdelinger og BR-gruppen, hvor et flot udspil fik liv gennem afdelingernes
aktiviteter og i pressedaekningen. Mange aktive fik gode input fra vores naboer her i
byen, som er meget veerdifulde for det videre politiske arbejde for et byrum uden
bildominans. Derfor oplever vi, at vi i hgj grad er kommet i mal med planen om
udadvendte aktiviteter, der er nemme at deltage i, og som henvender sig til borgerne
i byen.

Enhedslisten Kabenhavn samarbejdede med Frederiksberg, Rgd-Grgn Ungdom og
Folketingsgruppen om at arrangere vores deltagelse i Copenhagen Pride Parade og
Pride Week i august 2023. Det blev bade en flot parade-deltagelse, og vi afholdt
ogsa et debatarrangement i Pride Week om hadforbrydelser, med Rosa Lund,
Anthony Holm, aka Drag-artist Athena Lady, og Nicolaj Laue Juhl fra Lev og Lad
Leve. Det var velbesagt, og med engagerede deltagere. Pa trods af at vi kom meget
sent i gang med planlaegningen, var vi tilfredse med aktiviteterne.

| bestyrelsen har vi i vinteren 2023-24 arbejdet videre pa de gode erfaringer fra ‘Fra
Bilrum til Byrum’-kampagnen, seerligt mhp. at kleede organisationen pa til det naeste
kommunalvalg i 2025. Hvis vi skal have et lige sa godt eller bedre valg, kreever det,
at vi teenker nyt og gver os i organisering ved enhver lejlighed. Naeste valg er EU-
valget d. 9. juni 2024. Vi har i bestyrelsen planlagt og iveerksat et forsag med at
koordinere mere samarbejde pa tveers af afdelinger og aktive i KBH, og afprgver
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118  derfor en organiseringsstruktur hvor afdelinger gar sammen i ‘klynger’, som har et
119  seerligt samarbejde i valgkampen. Formalet er at vi udveksler erfaringer, hjaelper
120  hinanden mere og pa den vis drager omsorg for hinanden under valgkampagner,
121 som altid treekker store veksler pa aktive. Planen er at vi ser resultater ved valget i
122 form af stemmetal, og i trivslen i Enhedslisten Kgbenhavn mere generelt, hvor vi
123  haber, at feerre faler sig “udbraendte” efter valgkampen.

124

125  Sidst, men ikke mindst har vi i labet af aret afholdt flere fredagsbarer, med

126  varierende deltagelse. Vi takker alle medlemmer og sympatisgrer for at veere med,
127  og haber pa flere gode stunder fremover.

128  Red-gren-mobilisering: Udvikling af engagement og varktajer

129 | det forgangne ar har vi haft meget fokus pa organisering og mobilisering af

130 medlemmer i Kabenhavn. Fokus har iseer vaeret pa at mobilisering og organisering
131 er et handveerk, som alle kan dygtiggare sig i. Projektet gar ud pa at give

132  medlemmerne i afdelingerne metoder og et konkret vaerktgij til at aktivere

133 medlemmerne i deres afdeling til at tage del i arbejdet i Enhedslisten. Vi er derfor
134  gaet meget systematisk til projektet, som vi har kaldt Red-Grgn Mobilisering.

135

136 | fgrste halvar af 2023 planlagde vi rammerne for arbejdet og hvordan projektet

137  skulle rulles ud. Det indebar bl.a. at arbejdsgruppen for Rgd-Grgn Mobilisering

138 madtes med repraesentanter fra Zetkin Foundation, som vi har samarbejdet med i
139  projektet. Afdelinger i Enhedslisten Kgbenhavn har for brugt Zetkin til at planleegge
140  bl.a. opringninger, uddelinger og ruter. Organisationen bag (Zetkin Foundation) har
141 siden da udviklet meget pa platformen, og inviterede i foraret 2023 Enhedslisten

142  Kgbenhavn til et samarbejde, hvor vores erfaringer bruges til at tilpasse veerktgjet. Vi
143  har derfor ikke betalt for brugen af veerktgjet. En raekke afdelinger i Enhedslisten
144  Kgbenhavn har frivilligt deltaget i projektet, som vi har gennemfgrt sammen med
145  Frederiksberg og RGU.

146

147 1 juni holdt vi et inspirationsmgde for de afdelinger, der gnskede at deltage i projektet
148  (Vesterbro, Sydhavnen, Ngrrebro Park, Ydre Ngrrebro). | august til oktober forlab
149  det farste modul (kampagne-modulet). Formalet var at mobilisere til en kampagne,
150  dvs. en raekke aktiviteter pa tveers af afdelinger over en afgraeenset periode med et
151  feelles formal: At mobilisere flere medlemmer til at deltage i afdelingernes aktiviteter.
152 | evalueringen var der generelt stor begejstring for modulet og Zetkin 3.0 som

153  veerktgj. Vi ringede samlet til 300 medlemmer, havde 112 samtaler og mobiliserede
154 54 til at deltage i en eller flere aktiviteter. En meget hgj succesrate, som er unik i
155  enhedslistenregi.

156

157 | november afholdt vi til et stort inspirationsmgde om mobilisering pa Christiansborg,
158  hvor den tidligere kommunikationsansvarlige for Sunrise Movement i USA b.la. holdt
159 tale. Vi gik fra inspirationsm@det med fornyet energi til projektet, og fornemmede at
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medlemmer fra flere afdelinger blev inspireret til at deltage i Rgd-Gren Mobilisering.
D. 17. januar 2024 mgadtes 18 til traening af organiseringsmetoder pa Studiestraede
mhp. at aktivere flere til at deltage i projektet, men ogsa til at lykkes med
organisering generelt i afdelinger.

Den sidste fase af projektet er forlgbet i december til marts, og handler om
medlemskontakt. Her er vi blevet klogere pd medlemmernes ressourcer gennem
direkte kontakt, primaert telefonisk. Formalet er at kende vores medlemsbases
styrker og interesser og at invitere til at deltage aktivt i EU-valget i juni. | det lange
perspektiv, handler det om at bygge organisationen staerkere frem mod
kommunevalget i 2025.

Medlemsstatus og kultur: Fald i antal, men god deltagelseskultur

| Enhedslisten Kgbenhavn har vi 15 afdelinger med i gennemsnit 196 medlemmer.
Den stgrste afdeling er Osterbro med 338 medlemmer, og den mindste
Christianshavn med 77 medlemmer. Pa generalforsamlingen i 2023 satte vi os for at
have starre fokus pa medlemsorganisering. Status er desveerre, at vi er gaet fra
3008 medlemmer i marts 2023 til 2944 medlemmer i januar 2024. Det er en
medlemsnedgang pa -2 %. Det tal skal selvfglgelig se anderledes ud, og vi har
meget fokus pa det i bestyrelsen, og har drgftet det flere gange i Igbet af aret. Af den
grund har vi ogsa i aret, der er gaet, udfart nogle seerlige intro-arrangementer for nye
medlemmer i Enhedslisten.

Intro for nye medlemmer: Tilrettelaeggelse, udforsel, resultater

Et par bestyrelsesmedlemmer og en handfuld aktive fra forskellige afdelinger har i
samarbejde med sekretariatets kampagneansvarlige gennemfart tre stgrre
introduktionsarrangementer i efteraret 2023. Der blev bade ringet og sendt mail og
post til de 83 nye medlemmer. De blev alle inviteret til tre mader:

- mgde/rundvisning pa Radhuset med BR-medlem Knud Holt Nielsen.

- mgade/rundvisning pa Christiansborg med MF Victoria Velazquez

- fredagsbar i Studiestreede med andre medlemmer i KBH.
| gennemsnit deltog omkring 10-15 nye medlemmer og et par sympatisgrer pa hvert
mg@de. En meget positiv oplevelse, og noget, vi har laert meget af, bl.a. at vores
folkevalgte er et godt traekplaster, da kendisfaktoren kan mobilisere flere til at
deltage, og i deltagelsen meerke det feellesskab, som kan gere en forskel. Det er
ogsa seerligt vigtigt for at tiltraeekke sympatisarer, vi selvfglgelig haber far en god
oplevelse, sa de bliver faste statter eller medlemmer. Vores folkevalgte far ogsa
gode input fra deltagerne, sa det er win-win.

Aktivprocenten som udtryk for tilstanden i partiet (KBH)

Derudover ville vi have fokus pa at aktivere flere medlemmer. | bestyrelsen har vi
forsggt at estimere antal aktive i afdelingerne. Pa den vis har vi udregnet en
aktivprocent pa ca. 5 % i gennemsnit pa tveers af afdelingerne i Kgbenhavn. Det er
en paen aktivprocent sammenlignet med andre organisationer, fx i fagbevaegelsen.
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201  over ar. Det vil veere et fokus fremover, da det er en god indikator pa partiets tilstand
202 ift. deltagelseskultur og engagement. Forhabentlig kan vi se den rykke sig ovenpa
203 arbejdet med faelles kampagner og gget aktivitetsniveau i Kgbenhavn.
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2.2 BR-gruppens beretning
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2023 pa radhuset

Endnu et ar er gaet i byens starste parti. Med klimakrise, fattigdom, en sortbla
regering og et asfaltflertal har der ikke manglet udfordringer, alligevel har
Enhedslisten keempet en raekke vigtige ting igennem.

Vi gik til valg pa at keempe for et mere lige, et mere grgnt og et mere demokratisk
Kgbenhavn, og det har vi hver eneste dag arbejdet for at levere pa.

Pa vores lgfte til kgbenhavnerne om en mere lige by, har vi i 2023 keempet for
bedre vilkar ikke mindst de socialt udsatte kgbenhavnere. Vi tilkeempet en social
klausul, der kraever, at kommunens leverandgrer har en borger med handicap
ansat. Lokalerne til det tiltreengte stofindtagelsesrum pa Sundholm er fundet, og vi
kan nu ga i gang med at klarggre det. Det sociale frikort blev permanent takket
veere pres fra Kgbenhavn. Vi fik haevet det vejledende radighedsbelab, der
desveerre blev sat ned igen ved naeste budget. Vi har fijernet den
ulighedsskabende brugerbetaling pa hospicepladser. Vi har nedsat
sagsbehandlingstiden pa de mest udsatte mennesker pa byens jobcentre. Vi har
tilkeempet ungdomsklubtilbud. Vi har faet vedtaget en ambitigs handleplan mod
racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. Og ikke mindst har vi indfert en
barnefattigdomsgraense i Kesbenhavn. Gode skridt i den rigtige retning, selvom der
fortsat er langt til mal.

Pa vores lgfte til kgbenhavnerne om en mere gregn by, har vi i 2023 keempet for at
traekke byen i en klimaets retning. Vi har vedtaget en strategi for plante og dyreliv.
Vi er kommet et stort skridt videre mod en grgnnere affaldshandtering - ikke
mindst nar det geelder genbrug af tekstil. Vi har arbejdet for at sikre
erhvervsparkering. Vi har sikret at de miljgmaessige konsekvenser ved
gradighedens @ Lynetteholmen kommer frem i lyset. Det er lykkedes os at saenke
af hastigheder pa mange af Kgbenhavns veje - et tiltag der giver faerre ulykker,
mindre forurening og mindre stgj. Ladcykler er blevet opprioriteret. Der er sat
fokus pa luft- og vandkvalitet. Vi har faet vedtaget en ambitigs skoletoiletplan.Vi
har sikret kravet om almene boliger pa 40 procent kommer med i byudviklingen. Vi
keemper videre for byens natur pa Amager Feelled. Og vi har talt med sa store
bogstaver om fordelene ved roadpricing at selv Dansk Industris Karsten Lauritzen
ma give os ret.

Pa vores lgfte til kgbenhavnerne om en mere demokratisk by, har vi i 2023
kaempet for at ggre kommunen mere gennemsigtig og sikre kabenhavnerne starre
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indflydelse. Det er jo farst fremmest deres by. Vi har faet Kgbenhavn til at
underskrive Homeless Bill Of Rigths i feelles front med en lang reekke af
europeeiske storbyer i kampen mod ufrivillig hjemlgshed. Vi har hevet det forhadte
skilt med "Overnatning forbudt" ned fra radhuspladsen. Vi har sikret at store
bededag fortsat er en skolefridag. Vi har igangsat arbejdet med at finde en Igsning
for problemerne pa Christiania sammen med christianitterne. Vi har slaet et slag
for, at skruebraekkeri aldrig bliver en kabenhavnsk trend, derfor har vi veeret pa
barrikaderne imod Uber og deres darlige vilkar, og mod restaurationer, der naegter
deres ansatte overenskomst. Vi har faet styr pa at vi fortsat kan have udeservering
i de kebenhavnske sommeraftener. Vi har lagt grundstenene til et ungehus og har
sikret ungdommen pladser i lokaludvalgene og vi har medvirket til at Nemlig.dk
omsider kom til fornuft og lavede overenskomst.

Derudover har vi keempet for at fastholde kommunens personale, slaet et slag for
kulturhuse og deres selvbestemmelse, sikret en strategi for kunsten i byrummet,
og keempet for at markere kvindernes kampdag foran ground 69 - Ruinerne af det
hus hvor den blev stiftet.

Krigen i verden har ogsa kastet skygger ind over radhuset. Sidste ar handlede det
om stgtte og hjeelp til de fordrevne ukrainere, og det er et arbejde, der stadig er i
gang. Men i efteraret blev kampen for fred udvidet til Israel-Paleestina. Vi har
mindet de draebte og tilfangetagende, vaeret pa gaden mod bomberegn over civile
og deres bgrn og sagt nej til udsultning og folkedrab. Vi har stoppet bla bloks
planer om at oplyse radhuset i Israels farver, men i stedet insisteret pa dialogen
og medmenneskeligheden. Og vi har stillet forslag om gkonomisk statte til de
ngdstedte.

Trods massivt ragdt flertal i landets rgdeste by var budgetaftalen i 2023 kulsort.
Midt i en galopperende global klimakrise valgte Socialdemokraterne, SF og de bla
partier at reducere CO2 udslippet sa lidt at det knapt er malbart. Aftalens
reduktioner pa 90 ton svarer til syv danskeres arlige udledning. Syv, det var var alt
hvad flertallet pa 37 politikere kunne finde. Det er en kulsort katastrofe - szerligt set
i lyset af at mangler reduktioner af 400.000 ton CO2 for at na vores klimamal.

Men budgetprocessen gav endnu en gang Enhedslisten en mulighed for at vise, at
vi holder hvad vi lover. Ogsa selvom det betyder at vi star uden for budget. For
selvfglgelig ville vi da ikke szelge ud pa af grenne ambitioner og snsket om at
bevare Amager Falled gran og Q@resund bla. For krummer fra asfaltflertallets bord
er ikke nok til at Igse de sociale og grgnne problemer som vi star over for. Og som
vi skylder os selv og naeste generation at lgse.

Sa vi keemper videre i 2024, der er meget at kaeempe for! Det ggr vi inden for
radhusets tykke mure, udenfor pa barrikaderne med jer andre og nar vi sammen
seetter redgrgnne visioner for en bedre by. Kampen fortsaetter!
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3. REGNSKAB 2023

Regnskab 2023 er ikke lavet feerdigt pga.
manglende oplysninger fra Landskontoret
omkring lan.

Det foerdige regnskab 2023 omdeles
pa generalforsamlingen.
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4. INDKOMNE FORSLAG

4.0 Geeldende vedtaegter for Enhedslisten Kgbenhavn

1

11
12

13
14

15
16

17

18
19
20

Senest revideret ved generalforsamlingen 2022

§ 1 Navn og hjemsted

Foreningens navn er Enhedslisten — De Rgd-Grgnne — Kgbenhavn. Som kort
navn kan anvendes Enhedslisten Kgbenhavn. Foreningens omrade er
Kgbenhavns Kommune.

Foreningens adresse er Studiestraede 24, 1455 Kgbenhavn K.

§ 2 Formal

Enhedslisten Kgbenhavn vil arbejde for skabelse af et socialistisk demokrati
samt et Kabenhavn der saetter miljget, mennesket og solidaritet i centrum.

Enhedslisten Kgbenhavn skal facilitere samarbejde pa tvaers af Enhedslistens
afdelinger i Kgbenhavn.

Enhedslisten Kgbenhavn er den politiske ledelse af Enhedslistens
repraesentanter i Kgbenhavns Borgerrepraesentation.

Enhedslisten Kgbenhavn arbejder for at virkeliggere Enhedslistens politik i
lokalomradet.

§ 3 Medlemskab

Enhedslisten Kgbenhavn udggres af Enhedslistens afdelinger i Kgbenhavns
Kommune og disses medlemmer er automatisk medlemmer af Enhedslisten
Kabenhavn.
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§ 4 Generalforsamlingen

s

WOONOOTRARWN =

. Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed i alle

anliggender.

. Ordineer generalforsamling afholdes én gang arligt i januar kvartal. Den

indkaldes skriftligt, eventuelt med annonce, med mindst én maneds
varsel. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden med mindst falgende
punkter:

Valg af dirigent og referent

Beretning

Regnskab

Indkomne forslag

Arsplan

Budget

Valg af bestyrelse

Valg af revisor

Eventuelt

Forslag til &ndring af vedtaegterne skal veere bestyrelsen i haende
middag 12 dage fgr generalforsamlingen.

Hovedforslag der gnskes behandlet, skal veere bestyrelsen i haende
middag 12 dage fa@r generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal senest udsende indkomne forslag til medlemmerne
middag 8 dage fagr generalforsamlingen. Zndringsforslag til indkomne
forslag skal veere bestyrelsen i haende senest kl. 12.00 3 hverdage
inden afholdelsen af generalforsamlingen.

Ekstraordinaere generalforsamlinger skal indkaldes inden 14 dage, hvis:
en tredjedel af afdelingerne i Kgbenhavn beslutter det eller

en tiendedel af foreningens medlemmer skriftligt fremsaetter anmodning
om det.

Kabenhavnsbestyrelsen kan med et % flertal beslutte at der indkaldes til
en ekstraordinger generalforsamling.

Ekstraordinaere generalforsamlinger indkaldes med mindst 14 dages
frist.

§ 5 Bestyrelsen
1.

Mellem generalforsamlingerne ledes og koordineres foreningens
aktiviteter af bestyrelsen.

Bestyrelsen skal saledes:

koordinere Enhedslisten Kgbenhavns forskellige aktiviteter
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o N

treeffe beslutninger om indstillingen til aktuelle politiske sager
tilrettelaegge og indkalde medlemsmgder

sgrge for at beslutningsreferater og relevant information er tilggengeligt
for medlemmerne.

udtale sig pa foreningens vegne til offentligheden.

. Bestyrelsen bestar af ét medlem fra hver af de i Kgbenhavns Kommune

eksisterende afdelinger, én kasserer og syv gvrige medlemmer.
Gruppen i Borgerrepraesentationen skal lade sig repraesentere pa
bestyrelsesmgderne med et medlem, der dog ikke har stemmeret.
Bestyrelsen konstituerer sig selv og veelger et forretningsudvalg pa
minimum 3 medlemmer af sin midte.

Bestyrelsens mader er abne for alle medlemmer. Ved punkter hvor der
behandles personsager, politiske mandater eller lignende kan
bestyrelsen dog beslutte at lukke magdet.

Suppleanter indkaldes pa lige fod med de gvrige medlemmer af
bestyrelsen.

Bestyrelsen heefter ikke personligt for foreningens geeld.
Forretningsudvalget er bemyndiget til at meddele prokura.

§ 6 Valg af bestyrelsen

1.

De afdelingsvalgte medlemmer vaelges pa afdelingernes lokale
generalforsamlinger eller efter regler som afdelingerne selv fastsaetter.
Suppleanterne indkaldes Igbende ved medlemmets fraveer.
Afdelingsvalgte medlemmer sidder indtil Enhedslisten Kabenhavns
neeste generalforsamling. Hvis det afdelingsvalgte medlem og
suppleant treekker sig i perioden, veelger afdelingen nyt
medlem/suppleant, som indtraeder gjeblikkeligt i
Kebenhavnsbestyrelsen.

. Pa generalforsamlingen vaelges op til syv medlemmer, to suppleanter

samt en kasserer.

Den siddende bestyrelse er ansvarlig for at alle kebenhavnske
medlemmer er orienteret om deadline for fristen for opstilling i
forbindelse med indkaldelsen til generalforsamlingen, fx gennem
annonce i Enhedslistens medlemsblad.

. Medlemmerne er personligt valgt og stiller op ved senest 12 dage far

generalforsamlingens afholdelse at indsende deres opstilling til
kontoret. Den siddende bestyrelse foranlediger, at alle opstillinger er
tilgeengelige pa hjemmesiden hurtigst muligt efter fristen.

Der foretages farst en afstemning, hvor der stemmes om en prioriteret
reekkefglge af kandidaterne. De kandidater der ved denne afstemning
opnar 10 % af stemmerne er valgt.

Der foretages efterfglgende en tillidsafstemning blandt de ikke valgte
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kandidater for at undersgge om de kan opna 10 % af stemmerne. Ved denne
afstemning kan der stemmes pa alle kandidater én gang. Uanset resultatet af
afstemningen veelges de kandidater der opnar 10 % af stemmerne, efter den
reekkefglge der var resultatet af farste afstemning.

6. Grupper af tilstedeveerende stemmeberettigede svarende til en eller
flere hele femtedele af de fremmgadte kan (forud for bestyrelsesvalget)
uden videre fa valgt deres kandidater til bestyrelsen i
overensstemmelse med den angivne brgkdel af stemmeberettigede de
nar op pa.

De eventuelt anmeldte mindretalsgrupper har herefter ingen indflydelse pa
resten af bestyrelsens sammensaetning.

7. Hvert kagn er ved valget til bestyrelsen sikret tre af de pladser der
beseettes pa kabenhavnsgeneralforsamlingen. Kassereren indgar i
beregningen. Hvert kan er sikret en suppleantpost.

8. Pa tidspunktet for valg til bestyrelsen kan et medlem af
Borgerrepraesentationen ikke opstille. Indtraeder et siddende medlem af
bestyrelsen i Borgerrepraesentationen for en tidsbegraenset periode pa
ikke over 3 maneder, behgver vedkommende ikke udtraede.

§ 7 Medlemsmgader

Bestyrelsen er ansvarlig for at afholde medlemsmgader og for at debattere,
aktivere og orientere medlemmerne i Keabenhavn. Mgderne afholdes efter
behov.

Medlemsmgader har ikke beslutningskompetence.

§ 8 Valg og afstemningsregler

1. Alle vaesentlige problemer sgges Igst gennem diskussion og i enighed. |
gvrigt sker vedtagelser ved almindeligt stemmeflertal blandt de
fremmgadte stemmeberettigede medlemmer. Ved stemmelighed
bortfalder forslaget.

2. Afstemning sker normalt ved handsopraekning, men skriftligt hvis blot en
fierdedel af de fremmgadte gnsker det.

3. Af hensyn til mindretal foregar personvalg (dvs. til bestyrelsen samt ved
indstilling til Enhedslisten, f.eks. i forbindelse med BR-valg) skriftligt pa
felgende made:
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ved valg af et lige antal personer ma hver stemmeberettiget hgjst
stemme pa én mere end halvdelen af det antal, der skal veelges

ved valg af et ulige antal personer ma hver stemmeberettiget hgjst
stemme pa et antal personer svarende til det farste hele tal starre end
halvdelen af det antal, der skal veelges

der kan hgijst afgives én stemme pa hver opstillet person.

§ 9 Borgerrepraesentationen

1. Bestyrelsen indkalder forslag til kandidater der gnskes opstillet som

topkandidater og som borgmesterkandidat ved valg til
Borgerrepraesentationen. Medlemmer som gnsker opstilling, skal
indlevere en kort beskrivelse/begrundelse. Der gennemfgres to
vejledende urafstemninger blandt de opstillede kandidater, en om
kandidater til topkandidater og en om borgmesterkandidat.
Urafstemningerne gennemfgres sidelgbende og kandidater kan opstille
i begge urafstemninger. Forud for urafstemningen underskriver hver
potentiel kandidat en erklaering om at vedkommende vil nedlzegge sit
mandat safremt man — uanset arsag — ikke laeengere gnsker at
repraesentere Enhedslisten i Borgerrepraesentationen, samt skriver
under pa at man er bekendt med reglerne for betaling af partiskat.
Bestyrelsen beslutter formen for urafstemningen. Efter urafstemningen
udarbejder bestyrelsen pa basis af afstemningsresultatet et forslag til en
samlet opstillingsliste, hvor der tilstreebes hensyn til kgn, alder og
fordeling pa afdelinger.

. Senest et halvt ar far borgerrepraesentationsvalget afholdes en

generalforsamling, hvor afstemningsresultatet og bestyrelsens forslag til
opstillingsliste og borgmesterkandidat udsendes senest 14 dage for
mgdet. Pa madet kan der fremseaettes aendringsforslag og/eller
alternative opstillingslister og borgmesterkandidater. Til
generalforsamlingen vedtages den endelige opstillingsliste og
borgmesterkandidat.

. Generalforsamlingen fastleegger afstemningsproceduren der farer frem

til den endelige opstillingsliste, pa madet.

. @vrige kandidater kan efterfglgende opstilles i forlaengelse af den

prioriterede liste efter generalforsamlingens eller bestyrelsens accept.
Bestyrelsen bestemmer reekkefglgen af de @vrige kandidater ud fra
samme hensyn som den prioriterede liste.

. Medlemmer afvises opstillet, hvis de er i restance med partiskat eller

kontingentet for det halvar der ligger forud for opstillingstidspunktet.

. Enhedslistens politik i Borgerrepraesentationen fastlaegges gennem

vedtagelser pa generalforsamlingen eller i bestyrelsen, og ethvert
medlem af Enhedslistens gruppe i Borgerrepraesentationen er forpligtet
til at felge den vedtagne politik. Tvivisspgrgsmal om fortolkning af
vedtagelserne afggres af bestyrelsen efter samrad med medlemmerne
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7. af Borgerrepraesentationen.

§ 10 Dvrige tillidsposter

1. Tillidsposter i naevn, bestyrelser mv. som er opnaet gennem valg og

aftaler i forbindelse med Enhedslistens virke i Borgerrepraesentationen,
tilfalder sa vidt muligt medlemmer der ikke samtidig er en del af
Borgerrepraesentationen. Hvor det kan vaere hensigtsmaessigt i forhold
til BR-medlemmernes politiske virke kan bestyrelsen dispensere fra
dette. § 10 omfatter ikke leegdommere eller valgtilforordnede.

. Inden valg til Borgerrepraesentationen er det bestyrelsens opgave at

finde personer som kan og vil sta til radighed til tillidsposterne.
Bestyrelsen udpeger bestyrelsesmedlemmer som i forbindelse med
Borgerrepraesentationens konstitueringsforlab godkender fordelingen af
personer pa tillidsposterne. Bestyrelsen kan forinden have formuleret
kriterier for fordelingen.

. Forud for fordelingen af tillidsposter underskriver hver potentiel

tillidsperson en erkleering om at vedkommende vil fratraede sin
tillidspost safremt man — uanset arsag — ikke laengere kan eller gnsker
at repraesentere Enhedslisten.

§ 11 Gkonomi

. Foreningen far sine indteegter ved:

partistgttemidlerne fra kommunalvalget

valgtilforordnedes og leegdommeres indbetaling af et belgb svarende til
1/3 i forbindelse med hvervet, hvis der ikke traekkes i indtaegten

valgte repraesentanters indbetaling af et belgb svarende til 1/3 i
forbindelse med hvervet

nettoprovenuet, efter skat, af forskellen mellem bruttolgnnen, udbetalt
i/for hvervet, og partilennen, for fuldtidsansatte politikere (borgmester)
indsamlinger og frivillige bidrag

. Foreningens midler skal indsaettes i et pengeinstitut. Opsparede

reserver kan placeres i obligationer.

. Fuldtidsansatte politikere kan ikke modtage Ign og eftervederlag pa

samme tid.

. Safremt en afgaende borgmester efter endt tillidshverv modtager en lgn

som ikke overstiger partilgnnen, modtager den afgaende borgmester
den del af sit eftervederlag, som bringer vedkommende op pa
partilgnnen i en periode pa seks maneder. Resten, minus fradrag af
skat, afstas som partiskat.

. Safremt en afgaende borgmester efter endt tillidshverv modtager en lgn

som overstiger partilgnnen, afstas det fulde eftervederlag, minus
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. fradrag af skat, som partiskat. Der kan i seerlige tilfeelde dispenseres for

manglende feriepenge d. 1. ar (safremt der ikke ved starten af
tillidsperioden er optjent fulde feriepenge). De konkrete udregninger er
Kgbenhavnsbestyrelsens ansvar.

. Safremt et medlem, som besidder en betalt tillidspost, tager orlov fra

denne, betales 100% af de udbetalte vederlag i partiskat i
orlovsperioden, medmindre orloven er begrundet i enten egen eller naer
pargrendes sygdom eller egen eller samlevers
graviditet/barsel/adoption. Undtaget fra 100% partiskat er studerende,
der er fritaget for partiskat pga. SU-regler, hvor vederlag erstatter det,
man ma tjene ved siden af SU.

. Forretningsudvalget kan treeffe beslutning i sager om partiskat.

Forretningsudvalget kan behandle en sag efter begeering fra et medlem
eller tage en sag op af egen drift. Et medlem, der har betalt eller skal
betale partiskat eller pastar sig fritaget herfra, skal pa forlangende
fremlaegge dokumentation til bedemmelsen af partiskattens beregning
eller fritagelse. Forretningsudvalget kan indhente oplysninger hos
pageeldende medlem, som skannes ngdvendige til bedgmmelsen heraf.

. Forretningsudvalgets beslutninger efter stk. 7, herunder beslutninger

om hvilke oplysninger, der kraeves fremlagt som dokumentation, kan
appelleres til bestyrelsen. Under bestyrelsens behandling af sagen
geelder tilsvarende om partimedlemmets pligt til at fremlaegge
dokumentation, og bestyrelsens ret til at indhente oplysninger hos
pageeldende medlem, som efter stk. 7.

§ 12 Oplosning af foreningen

1. Oplasning af foreningen kraever to tredjedeles flertal af foreningens

medlemmer pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, med
mindst 14 dages mellemrum.

2. Ved oplgsning af foreningen fordeles foreningens midler til

Enhedslistens afdelinger i Kebenhavns Kommune efter medlemstal.
Hvis dette ikke er muligt, overfgres midlerne til Enhedslistens
landsorganisation. Hvis dette ikke er muligt, fordeles midlerne til
socialistiske organisationer.
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41 Bestyrelsens aendringsforslag til vedteegter
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forslag 4.1.1

§1 aendres til: Foreningens navn er Enhedslisten — De Rgd-Grgnne — Kgbenhavn.
Som kort navn kan anvendes Enhedslisten Kgbenhavn. Foreningens hjemsted er
Kgbenhavns Kommune

forslag 4.1.2

| §4 aendres “januar kvartal” til “1. kvartal”

forslag 4.1.3

| §6 stk 3 eendres “annonce i Enhedslistens medlemsblad” til “medlemsmail”
§6 rettes til, s& numrene er fortlgbende og der ikke er 3 stk 1

forslag 4.1.4
§6 stk. stk. 5 erstattes af

Til valg af bestyrelsen pa generalforsamlingen kan der stemmes pa en over
halvdelen, af det antal der skal veelges. | tilfeelde af fredsvalg, afholdes der et
tillidsvalg, hvor hver kandidat skal have mindst 25% af stemmerne.

Ved valg til bestyrelsen ma et kan hgjest besidde 60 % af pladserne, safremt der er
kandidater nok til at opfylde denne ka@nskvotering. Kandidaterne veelges efter deres
stemmetal. De to suppleanter bgr som udgangspunkt ikke veere af samme kan.

forslag 4.1.5

Linje 111 og frem: §8 stk.3 erstattes af
Ved personvalg i bestyrelsen kan alle stemmeberettigede stemme pa det samme
antal der skal veelges.

forslag 4.1.6

Efter linje 100: §6 tilfgjes stk. 3

En ansat hos Enhedslisten Kagbenhavn, kan ikke samtidig sidde i bestyrelsen. Et
bestyrelsesmedlem kan dog vikariere i op til tre maneder, hvis en ansat tager orlov.
Hvis denne orlov bliver forlaenget, skal en forlaengelse af vikariatet godkendes ved
almindeligt flertal pa et bestyrelsesmade, dog maksimalt med yderligere tre

maneder.
25



4 1.7 Forslag til eendring af vedtaegter
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For det farste ggres opmeerksom pa, at nummereringen af vedtaegternes §5’'s
stykker er forkert, da stk. 1 optraeder to gange. Dette foreslas rettet.
Nedenstaende forslag knytter sig til det nuvaerende §5 stk. 4 (som sa bliver
kommende stk. 5,)

/EF: Efter den nuveerende tekst:

“Bestyrelsens mader er abne for alle medlemmer. Ved punkter hvor der
behandles personsager, politiske mandater eller lignende kan bestyrelsen dog
beslutte at lukke madet.”

Tilfgjes:

Punkter, der omhandler personsager og som er blevet lukket af bestyrelsen
eller FU skal abnes, safremt mindst en af de personer som sagen omhandler,
forlanger dette ved punktets start.

Omhandler en personsag flere personer, anonymiseres navne og andre
personlige eller personhenfagrbare oplysninger pa de personer, der ikke gnsker
sagen abnet. Ovenstaende gaelder ogsa for referatet af punktet, hvortil enhver,
der er genstand for en personsag, har ret til at fa optaget en udtalelse.

Intet mgde om en personsag kan indkaldes eller afholdes i Kgabenhavns
Bestyrelsen uden, at den eller de personer, som er genstand for sagen,
forudgaende er informeret og inviteret til at deltage med deltagelse af en evt.
bisidder efter eget valg.

Begrundelse:

At lukke punkter kan anvendes som en herskerteknik og fare til rygtedannelse.
At lukke et punkt, der omhandler en personsag sker farst og fremmest for at
beskytte den eller de personer som sagen omhandler, derfor bgr det i sidste
ende veere op til disse personer, om de fgler sig bedst beskyttet af, at punktet er
abent eller lukket.

Stillet af: David Trappaud Rgnne, @sterbro. Klaus Miinster, Nordvest. Sarah Mathiesen,
Vanlgse
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5. ARSPLAN

5.1 Bestyrelsens forslag til arsplan

O©CoO~NOOOAPRWN-

Europaparlamentsvalg
Juni 2024 star i EU-valgets tegn og det er afggrende at vi far sat en god kampagne i vandet,
sa vi kan sikre os et godt valg. Et godt valg i EU, styrker bade enhedslistens politiske og
organisatoriske standpunkt. For at fa et godt valg kraever det at hver eneste person der
stemmer pa Enhedslisten, ogsa nar ned i stemmeboksen. Derfor vil vi arbejde med en
struktur, hvor vi kan inddrage og aktivere sa mange mennesker som muligt. Dette kan ikke
kun skabe resultater pa stemmesedlerne, men ogsa sikre at vi kan hgste nogle af disse
frugter fremadrettet mod kommune- og regionsvalget i det efterfglgende ar. Et led i dette
arbejde bliver at samle folk pa tveers af lokalafdelingerne i klynger, som kan arbejde
sammen. Dermed skabes der et politisk, socialt og aktivistisk feellesskab pa tveers af
Kgbenhavn.
Pa baggrund af dette har vi opstillet falgende mal for en succesfuld kampagne:

e Vivil have 350 aktive pa tveers af Kgbenhavn og Frederiksberg samt SUF og RGU.

e Vignsker at lave 5 forskellige typer af starre events

e Vi far minimum et mandat valgt ind

Et radt Kgbenhavn

Kgbenhavns socialomrade blgder, nedskeering efter nedskaering har efterladt offentlige
institutioner som kun magter at leve op til minimumskrav. | Kgbenhavn, kan og vil vi mere for
alle vores borgere, ogsa de mest udsatte. Alle mennesker har ret til at opleve at blive mgdt i
det offentlige med vaerdighed, tid og omsorg. Det kraever medarbejdere der far lov til at
udfolde deres faglighed, at der seettes tidligt ind med alt den hjeelp det kraever og bedre
kvalitet i ydelser. Det kraever investeringer!

| Enhedslisten Kagbenhavn vil vi gennem aktivisme saette fokus pa, hvordan vi skaber et
bedre socialomrade, bade for borgere og medarbejdere. Efter sommeren 2024 vil vi derfor
lave folgende aktiviteter:

- En feelles kebenhavner aktivitet, med minimum 50 deltager

- En aktionsdag med aktiviteter pa tveers af mindst 7 afdelinger
- Mindst 100 aktivister der bidrager til kampagnen pa tveers af Kabenhavn
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Temaer:

Temaer er det organisatoriske fokus vi har i aret - det er saledes ting der prioriteres Igbende
bade i de to kampagner, samt i det Isbende arbejde pa sekretariatet, i bestyrelsen og i
samarbejdet pa tvaers af organisationen.

Jget fokus pa afdelinger

Vi vil gerne styrke fokuset pa afdelingernes rolle og arbejde i Kgbenhavn. Afdelingerne
treenger til flere aktive og ny god energi. Det vil vi i Kabenhavn styrke gennem det
kommende ar. Afdelinger som gnsker kan indga i projekt “Rgd-Grgn Mobilisering” hvor
afdelinger bliver traenet i og arbejder aktivt med, konceptet om Organizing. Som led i
styrkelsen af afdelingerne, arbejdes der under EP-kampagenen med et aktivt samarbejde pa
tveers af byens afdelinger. Dette skal styrke at alle mgder et enhedslisten i Kgbenhavn hvor
der god stemning og nye kan mgde andre nye pa tveers af afdelingerne. | bestyrelsen skal
der arbejdes med afdelings repraesentanternes rolle i bestyrelsen, og hvordan disse kan
styrkes i arbejdet med at koble afdelingerne taettere pa bestyrelsens arbejde.

5.2 Arshjul

Redt KBH | Oktober
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6. BUDGET 2024

Regnskab Budget Budget Budget
2022 2023 2024 2025
INDTAGTER

10  Partiskat, BR 1.335.635 1.300.000 1.400.000 1.400.000
11 Partiskat, lsiegdommere 65.149 50.000 100.000 100.000
12 Partiskat, tilforordnede -16.474 0 0 150.000
13 Partiskat, gvrige 208.735 150.000 180.000 180.000
14 Egne hensaettelser KV25 0 0 0 1.600.000
15 Andre tilskud til valgkamp (valgfond) 0 0 0 200.000
16  Renter -661 0 0 0
17 Eftervederlag 260.504 0 0 0
18 Husleje Region H 48.000 24.000 0 0
19 Partistette 586.660 587.000 606.000 606.000
20 INDTAGTER, i alt 2.487.549 2.111.000 2.286.000 4.236.000
21
22 UDGIFTER
23 Sekretariatet
24 Husleje 200.948 200.000 115.000 115.000
26  Web og telefon 19.539 20.000 20.000 20.000
27 @vrige kontorudgifter 1.775 10.000 10.000 10.000
28  Forsikring 0 8.000 8.000
29 Anskaffelser 2.399 10.000 10.000 10.000
30 Lenpulje til arsplaneksekvering 756.486 1.350.000 1.550.000 1.500.000
31 Efteruddannelse 7.213 24.000 24.000 24.000
32 Personaleomkostninger 39.367 25.000 15.000 15.000
33  Feriepengeforpligtigelse 0 0 0 0
34  Sekretariatet, i alt 1.027.727 1.644.000 1.752.000 1.702.000
35
36 Interne aktiviteter
37 Generalforsamling 46.480 30.000 30.000 30.000
38 Intro arrangementer 0 0 10.000 10.000
40  BR-aktiviteter 27.548 30.000 30.000 30.000
41 Bestyrelse 4.695 15.000 10.000 15.000
42 Zetkin 43.180 0 0 0
43  Sociale arrangementer 2.142 2.000 2.000 2.000
44  Fredagssalon 10.000 10.000
45 Diverse 2.658 5.000 2.000 2.000
46  Interne aktiviteter, i alt 126.704 92.000 104.000 109.000
47
48 Eksterne aktiviteter
49 Kommunalvalg 415.980 400.000 600.000 2.000.000
50 FT/EU valg 66.439 0 75.000 0
51 1. maj Feelledparken 56.072 50.000 50.000 50.000
52 1. maj Andre 15.012 30.000 30.000 30.000
53  Copenhagen Pride 24.403 30.000 30.000 30.000
54  Sankt Hans 33.037 50.000 30.000 30.000
55  Sociale Medier 10.000 10.000
56  Kampagner og aktiviteter 39.882 100.000 50.000 50.000
57 Eksterne aktiviteter, i alt 650.826 660.000 875.000 2.200.000
58
59  Diverse
60  Gebyrer 2.189 3.000 3.000 3.000
61 @Dvrige 0 0 0 0
62 Diverse, i alt 2.189 3.000 3.000 3.000
63
64 UDGIFTER, i alt 1.807.445 2.399.000 2.734.000 4.014.000
65
66 RESULTAT 680.104 -288.000 -448.000 222.000
67
68 EGENKAPITAL ULTIMO 729.236 441.236 65.160 287.160
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6.1 Forslag til @2endring af budget

10

11
12
13
14

15
16
17
18

19
20
21

22

23
24

Der oprettes en pulje der kan s@gges af afdelinger uden folkevalgte, som gerne vil stille op til
Kommunal- og Regionsvalget i efteraret 2025. Puljen administreres af Kgbenhavns
Forretningsudvalg.

Forslag A: 50.000 kr.

Forslag B: 100.000 kr.

Pengene tages fra Kgbenhavns valgkampsbudget.
Motivation:

| januar blev der afholdt ReKoKo (Regional- og Kommunalpolitisk Konference) for medlemmer
af Enhedslisten, der er valgt til diverse byrad, regioner eller pa anden vis interesserer sig for
disse.

Der blev der kraftigt opfordret til at afdelinger med folkevalgte, stgtter afdelinger uden
repraesentation, der gerne vil ind i deres lokale byrad. Disse afdelinger ville uden stgtte skulle
fere valgkamp, for de fa midler de far tilbage fra partiet i kontingentrefusion, eller den stgtte
de kan samle sammen fra afdelinger med folkevalgte.

Pt. er partiet ikke repraesenteret i 31 ud af landets 98 kommuner. Her fglger et udpluk af
kommuner uden Enhedslisten i byradet/kommunalbestyrelsen: Esbjerg, Herning, Holstebro,
Kolding, Vejle, Billund, Frederikshavn, Glostrup, Nyborg, Ringkgbing-Skjern, Skive, Solrgd,
Struer, Tgnder, Varde, Vesthimmerland, Morsg og Aabenraa.

Der er allerede enkelte afdelinger der solidarisk stgtter mindre afdelingers valgkampe, dette
forslag sigter mod at vi ogsa udviser solidaritet, som den klart stgrste afdelingsparaply i hele
landet.

Stillet af:

Klaus Mnster, Nordvest. Sarah Mathiesen, Vanlgse. Maria Sofie Petersen, Nordvest. David
Trappaud Rgnne, @sterbro. Jean Thierry, Nordvest. Morten Skov, Ydre Ngrrebro.
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6.2 Forslag til eendring af budget

ua b W N B

Der afsaettes 50.000 kr. af valgkampspuljen til et lille multimediestudie til brug for kampagner
og valgkampe. Kamera, mikrofoner, greenscreen (til at give forskellige baggrunde), lys, stativer
mm. Opstilles i et hjgrne i Studiestraede 24, sa vi nemt vil kunne give vores politikere,
kandidater og aktivister mulighed for at lave sma videoer i god kvalitet. Adgang administreres
af Enhedslisten Kgbenhavns sekretariat.

Stillet af:

Klaus Miinster, Nordvest. Sarah Mathiesen, Vanlgse. David Trappaud Rgnne, @sterbro. Morten
Skov, Ydre Ngrrebro
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7. VALG

Pa generalforsamlingen skal vi igennem tre valghandlinger:
Valg til kasserer, valg til bestyrelsen og valg af revisor

Pa madet vil dirigenterne gennemga proceduren for hvert enkelt valg

Valg til kasserer:
Opstillede er:

Per Rasmussen, Vesterbro

Valg til bestyrelsen:
Vi skal veelge syv menige medlemmer af bestyrelsen, en kasserer samt to
suppleanter til bestyrelsen.

Opstillede som menige medlemmer til bestyrelsen er:
(sorteret alfabetisk efter fornavn)

Emma Bach - Ydre Ngrrebroi

Klaus Munster, Nordvest

Natasja Liv, Osterbro

Sara Korsgaard Harding, Sydhavnen
Sarah Mathiesen, Vanlgse

Sofie Amalie Poulsen, Ydre Ngrrebro
Thue Nikolajsen, Nordvest

Valg af revisor:
Opstillede er:

Patrick Kristiansen
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7.1 Valg af kasserer

PER RASMUSSEN

VESTERBRO

70 ar

Medlem af Enhedslisten siden 2001
Medlem af bestyrelsen siden 2004
Kasserer siden 2008

Jeg genopstiller som kasserer, fordi jeg...

.. efter 16 ar pa posten, efterhanden har faet styr pa tingene
.. kan sikre en kontinuitet i EL Kgbenhavns bogfaring

.. har et godt og frugtbart samarbejde med sekretariatet
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7.2 Valg af bestyrelse

EMMA BACH

YDRE NGRREBRO

Jeg stiller op fordi jeg gerne vil fortseette den fantastiske udvikling
der er i gang i Enhedslisten Kgbenhavn. Bestyrelsen viste mig tillid
ved at veelge mig til forretningsudvalget i efteraret, og det har veeret
en travl periode med mange fede aktiviteter.

Jeg er seerligt stolt af at have veeret med til at igangsaette og deltage
i organisering af vores aktive og medlemmer pa tveers af afdelinger
her i vores skanne hovedstad. Jeg kan se hvordan det styrker feel-
lesskabet og giver energi til alle, der deltager. Jeg vil arbejde for at
invitere endnu flere medlemmer til at deltage, og for mig handler det
om at gagre det nemt at veere med, fordi jeg tror pa at man vokser i
feellesskabet, og at det sger engagementet.

Det sidste ar har jeg iseer veeret med til at organisere pa tveers af
afdelinger og med Enhedslisten Frederiksberg og Red-Grgn Ung-
dom. Det geelder bade vores projekt Rad-Grgn Mobilisering, hvor jeg
ogsa har undervist og treenet, men seerligt vores faelles koordination
af den kommende EU-valgkamp. Jeg gleeder mig meget til at sam-
les med kreefter fra s& mange afdelinger om at fa et godt valg, og fa
erfaringer i samarbejdet, vi kan bruge fremover.

Jeg er frustreret over hvordan vi som starste parti i Borgerrepraesen-
tationen bliver tilsidesat af betonflertallet bag Lynetteholmen. Det er
et svigt af Kgbenhavnernes gnsker for byen, og vi skal ggre alt hvad
vi kan for at fa aendret situationen. | bestyrelsen bgr vi ogsa tale om
hvordan vi kan styrke vores relationer til nabo-partierne. For det er
kagbenhavnerne, der lider under de sorte beslutninger. Vores luft, der
forurenes, vores venner der star uden bolig, vores barn der ikke kan
cykle i sikkerhed for de mange biler, vores naboer der skal rangeres
pa sit arbejde, vores familie der ikke kan fa institutionsplads. Det er
os, der far et utal af bade lastbiler og miljgforurening pga. Lynette-
holm. Det betonflertal ma og skal oplgses.

Nar jeg ikke laver politisk arbejde, sa gar jeg til koncerter, strikker, er
aktiv i andre foreninger (bl.a. en kunstforening, Roskilde Festival og
min andelsforening), ser venner og familie og sa arbejder jeg i Dansk
Sygeplejerad, hvor jeg som konsulent radgiver de sygeplejestuder-
ende i det politiske arbejde.

Jeg haber, | vil vise mig tilliden ved genvalg til bestyrelsen.
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KLAUS MUNSTER

NORDVEST

Ved det seneste folketingsvalg i efteraret ‘22, blev det
tydeligt at Enhedslisten har adskillige udfordringer, pa
mange niveauer. Bade hvordan vores budskaber modtag-
es i offentligheden, men ogsa hvordan vi pavirker vores
medlemmer til at tage del i processen. | min optik er der i
hgj grad kommet for stor afstand fra de lokale afdelinger
og politiske udvalg, op til vores folkevalgte, isaer pa borgen.
| de to ar jeg har siddet i Kgbenhavnsbestyrelsen har jeg
bade centralt og lokalt keempet for at give medlemmerne
mere ejerskab over vores politik og kampagner. Med gget
ejerskab og indflydelse for medlemmerne har jeg for set
resultatet: gget involvering, aktivitet og indmeldelser.

Jeg vil desuden fortsaette arbejdet for at holde os teet til
progressive folkelige bevaegelser, da samarbejdet dér typ-
isk styrker bade os selv og bevaegelserne. Vores politikere
har brug for al den folkelige opbakning de kan fa, og bev-
2egelserne har brug for al den politiske opmaerksomhed de
kan fa. Derfor var jeg medstiller til og fortaler for forslaget
om, at Enhedslisten Kgbenhavn star med som anbefaler
for de keempestore demonstrationer Alle Pa Gaden For Et
Frit Palaestina, har afholdt de seneste maneder. Ligeledes
har jeg faciliteret kontakt mellem og hjulpet med billeder
af vores folkevalgte og fagbevaegelsen, isaer i konflikten
mellem 3F og Brdr. Price/A Hereford Beefstouw.

Jeg haber derfor pa jeres tillid. Jeg er 37 ar, har en bach-
elor i socialvidenskab og byplanleegning, er nyt medlem af
HK og arbejder som sekretariatsmedarbejder i en almen
boligforening i Nordvest.
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NATASJA LIV

OSTERBRO

Navn: Natasja
Alder: 22 ar

Kan: Nonbinaer
Afdeling: Osterbro

Jeg vil gerne arbejde for, at vi far en mere stabil og rod-
feestet organisation, der selv i bleesevejr star fast — vi bliver
nadt til at fastholde vores position som et reelt venstre-
orienteret, radt og grent alternativ! Et Enhedslisten, der
er klar til at mgde veelgerne pa gaden, pa arbejdsplad-
sen og i skolen, og kan sikre, at den fremgang vi ser nu,
bliver til virkelighed til kommunalvalget. Gennem mange
ar i forskellige politiske organisationer og partier, har jeg
et godt overblik og kartotek over, kampagnestrategier,

og hvor man skal szette ind. Det haber jeg igen at kunne
bringe ind i Enhedslisten Kgbenhavn. Derfor genopstiller
jeg til Enhedslisten Kgbenhavns bestyrelse.
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SARA KORSGAARD
HARDING

SYDHAVNEN

Det er vigtigt i de kommende ar at vi arbejder med at
aktivere endnu flere medlemmer, vi ser frem til en EU-par-
lamentsvalg, hvor vi for farste gang skal aktivere et stort
antal medlemmer, de erfaringer vi far bliver vigtige at
bruge fremadrettet mod kommunal- og regionsvalg, samt
folketingsvalg.

Vi skal gar det nemt og hyggeligt for medlemmer at veere
med og blive aktivt. Det er medlemmerne der skaber par-
tiet, der ger at vi kan vaere mere nede pa jorden, at vi som
parti bliver mere menneskelige og at vi har blik for hvad
der er vigtigt for vores medlemmer.

Jeg @nsker at vi skal skabe et feellesskab pa tveers af
Kgbenhavn, der ggr at man altid kan blive aktiv. Grundet
ustabilitet pa boligmarkedet, er mange ofte nadt til at flytte
rundt i Kgbenhavn og har dermed sveert ved at blive aktiv

i en lokalafdeling. Men ved at understgtte et feellesskab pa
Kgbenhavn-niveau, som ggr at vi kan give flere menne-
skelige ressourcer til afdelingerne og netop ger at medlem-
mer kan blive aktive i lokalafdelingerne.

Jeg er med i flere projekter og kampagner i enhedlisten,
jeg er med i EU Kampagne koordineringen, Intro forlgb for
nye medlemmer, Rgd-Grgn mobilisering, samt er aktiv i
min lokalafdeling Sydhavnen

Jeg kommer med en bred vifte af erfaring fra bestyr-
elsesarbejde og organisatorisk arbejde fra foreninger, da
jeg altid har veeret aktiv i foreninger og bestyrelser.

Jeg har en bachelor i Baeredygtigt Design, og laeser nu pa
kandidaten Sustainable Design Engineering, herfra bringer
jeg en masse viden omkring Beeredygtigt omstilling, bade
miljg-, skonomisk og socialt, samt systemtsenkning og
organisationsudvikling.

Med hab om valg
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SARAH MATHIESEN

VANLGSE

Enhedslisten Kgbenhavn har fortsat en stor opgave foran
os. Vi skal aktivere og mobilisere vores medlemmer i og
pa tveers af lokalafdelingerne. Dette har veeret et stort
gnske gennem flere ar, desvaerre er koden ikke knaekket
endnu. Jeg haber at fortseette i Kgbenhavnsbestyrelsen,
for bl.a. at arbejde videre med spgrgsmalet om, hvordan vi
bedst skaber mere aktivitet og samtidig understgtter den
aktivitet der allerede er. Jeg er en staerk organisator, koor-
dinator og planlaegger, og jeg braender for socialisme og
social retfeerdighed.

Jeg vil arbejde for at vi i Kgbenhavnsbestyrelsen, kommer
til at debattere og behandle aktuelle emner og sager. Som
eksempel pa dette kan naevnes, at jeg i januar maned i

ar, sammen med et andet bestyrelsesmedlem, fremsatte
forslag til bestyrelsen om at Enhedslisten Kgbenhavn
skulle bakke op om Alle Pa Gaden For Et Frit Paleestina
demonstrationerne. Jeg gnsker samtidig vi skal blive be-
dre til politikudvikle, bade internt i bestyrelsen, men ogsa
sammen med de kgbenhavnske medlemmer, fx gennem
temamaeader.

Jeg har veeret en del af Kgbenhavnsbestyrelsen i 7 ar,
hvor jeg blandt har siddet i forretningsudvalget, veeret aktiv
i baggrundsgrupper, arrangeret Pride og Byg Op sem-
inarer, veeret aktiv i samtlige valgkampe og arbejdet teet
sammen med vores folk pa radhuset om budgetforhan-
dlingerne af flere omgange. Dette arbejde gnsker jeg at
fortseette og bygge videre pa, og haber derfor pa medlem-
mernes tillid og genvalg.

Jeg er 34 ar gammel, bor i Vanlgse og er i gang med
afklaring til fleksjob.
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SOFIE AMALIE POULSEN

YDRE NGRREBRO

Jeg gnsker at bo i et Kgbenhavn med plads til os alle.
Hvor byen er til for os, der bor i den og ikke for dem, der
tiener penge pa byudvikling. Jeg tror pa et radt-grent
Kgbenhavn, og jeg tror p4, at vi i Enhedslisten har svarene
til at skabe den forandring, Kgbenhavn har brug for. Vi har
siden valget i 2021 haft en stor forpligtelse over for kaben-
havnerne. De viste os tillid, og vi har vist, at det betaler

sig at stemme pa Enhedslisten. Men arbejdet er langt

fra slut. Vi skal blive ved med at keempe for, at der bliver
bygget billige, almene boliger og for at sikre et CO2-neu-
tralt Kgbenhavn. Og vi skal blive ved med at keempe de
kampe, der gar udover Borgerrepraesentation og ind pa
Christiansborg. Det geelder for eksempel modstanden mod
ghettoloven, som modarbejder den by, vi gnsker at bo i.
De kampe vil jeg gerne tage del i.

Men politisk forandring sker ikke pa en nat. Der er brug
for de lange seje traek og den langsigtede byudvikling. Det
kreever ogsa en steerk og visionaer organisation. Jeg vil
derfor gerne bidrage til det gode arbejde, som kammer-
ater i den nuvaerende bestyrelse allerede har taget pa sig
med at skabe sammenhaeng pa tvaers af byen. Jeg tror
pa, at der skal veere plads til de helt lokale maerkesager,
men ogsa at der er brug for et steerkt samlet Enhedslisten
Kgbenhavn. Kommunalvalget 2025 er en vigtig mulighed
for at vise, at vi i Enhedslisten Kgbenhavn star samlet for
fremtidens Kgbenhavn. Der er brug for et godt valgresultat,
for som kabenhavnere har vi brug for steerke Enhedslisten
stemmer i Borgerrepraesentationen.

Jeg har de sidste ar vaeret aktiv i min |

okalafdeling Ydre Ngrrebro, hvor jeg ogsa er kontaktper-
son. Derudover har jeg veeret meget aktiv i tidligere valg-
kampe, seerligt under Kommunalvalget 2021. Jeg gnsker
at give en lige sa stor tarn med ved det neeste kommunal-
valg, og det arbejde, der begynder allerede nu - forhaben-
tligt som valgt bestyrelsesmedlem. Til daglig studerer

jeg antropologi, og har i flere ar, bade som studie, som
arbejde og som aktivist beskaeftiget mig med indsattes
rettigheder.

Med hab om valg.
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THUE NIKOLAJSEN

NORDVEST

Jeg har haft den eere at sidde i kebenhavnsbestyrelsen i
den nu afsluttede periode, hvor jeg ogsa sad i forretning-
sudvalget. Jeg mener fortsat at arbejdet er interessant og
givende, hvorfor jeg sgger valg her til GF.

Opgaverne har veeret alsidige, og de har speendt lige fra
grafisk design af klistermaerker til lange mader pa Rad-
huset, eller en detaljeret gennemlzesning af sekretariatets
huslejekontrakt og meaegling af denne. Jeg forestiller mig
at fortsaette med en blandet vifte af sma opgaver, men det
foles seerligt vigtigt for mig at naevne de afdelinger som
ikke altid er repraesenteret til KB-mgder, eller maske har
sveert ved at afholde egne aktiviteter. Det star i formal-
sparagraffen for @-KBH at vi skal facilitere ting imellem de
15 lokalafdelinger, og jeg tror det er enormt givende nar
KB er den opsggende part.

Jeg har derudover haft neesten 2 perioder i afdelingsbe-
styrelsen for Nordvest, og jeg sidder lige nu i Bispebjerg
Lokaludvalg pa vegne af samme. Til daglig arbejder jeg pa
Niels Bohr Institutet, hvor jeg er sa privilegeret at arbejde
direkte med den faglighed jeg har fra min uddannelse som
fysiker.
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